
2022年度看護教員募集要項 

学校法人 慈恵大学 

 

慈恵看護専門学校は日本の看護教育発祥の地として、140 余年医療人の育成及び高度な医療・

看護の提供に取り組んでおり、常に看護の真の心を持つ学生を育てて今日に至ります。 

歴史と伝統を持つ本学で、教育者として成長しながら私たちと一緒に働いてみませんか。 

多数のご応募を心よりお待ちしております。 

 

【募集内容】 

職 種 看護教員 

募集人員 若干名 

採 用 日 2022年 4月 1日 

勤 務 先 

・慈恵看護専門学校(東京都港区) 

・慈恵第三看護専門学校(東京都狛江市) 

・慈恵柏看護専門学校(千葉県柏市) 
 
※3看護専門学校間での人事異動有 

応募締切 随時受付 ※定員を満たし次第、締め切りとさせていただきます。 

応募資格 看護教員養成講習会受講終了(見込)の方 

 

 

【採用試験】 

応募書類 

①履歴書(本人自筆･写真添付) 

②看護師･保健師･助産師免許証(写し) 

③看護教員養成講習会受講修了(見込)を証明する書類 

応募書類 

提 出 先 

〒105-8461 東京都港区西新橋 3-25-8 

学校法人慈恵大学 総務部人事課 看護教員採用担当  
※郵送にてお願いいたします 

書類選考 有 

試 験 書類選考後、選考通過者と日程調整し実施します 

結果通知 応募書類到着後、1週間後を目途に合否にかかわらず書面にて通知 

個人情報

取 扱 い 

応募書類は採用選考にのみ使用し返却はいたしません。 

本学で責任を持って処分いたします。あらかじめご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 



【勤務時間・休日・休暇】 

 
【待遇】 

 
【福利厚生・教育研修】 

 

以 上 

勤 務 時 間 
平日･土曜日とも 9:00～17:30（原則） 

実働 7.5時間・休憩 1時間・週平均実働 37.5時間勤務 (差別勤務あり) 

休 日 
日曜・祝日、指定休日（年間 42日：月 3～4日）、創立記念日(5月 1日) 

年末年始 

休 暇 
年次有給休暇支給日数 最高 21日（初年次 10日、2年次 15日、3年次 16日、

4年目以降 21日）、慶弔休暇、産前産後休暇、育児・介護休職等 

基 本 給 

(現行) 

本俸：298,500円(294,100円) 

※下記 1～4のすべてに該当する場合の本俸 

1.看護学校を 21歳で卒業 

2.看護師として臨床経験が 15年間 

3.看護教員養成講習会を 2020年 3月に受講修了 

4.2021年 4月 1日年齢が 37歳 
 
※経験年数、年齢等により本俸額は異なります 

諸 手 当 

看護教員手当 月額 20,000円 

研究費手当 月額 5,000円 

看護教員調整手当 月額 6,000円(管理職員は除く) 

通勤手当 本学規程により支給 

その他 
実習調整者手当、学生指導担当者手当、学年担当者手当、

扶養家族手当等の支給制度あり 

昇 給 年 1回（4月） 

賞 与 年 2回（6月・12月） 

退 職 金 本学退職金支給規程による 

社 会 保 険 
健康保険（日本私立学校振興・共済事業団）、厚生年金、 

雇用保険、労働者災害補償保険 

健康管理 年 2回定期健康診断を実施 

被 服 ユニフォーム貸与 

厚生施設 
本学契約施設（ホテル・旅館）、日本私立学校振興･共済事業団契約施設

（宿泊施設・フィットネスクラブ・東京ディズニーリゾート等） 

年間行事 新入職員歓迎行事、納涼大会、文化作品展示会、忘年会等 

教育研修 勤務年数・職級等に応じた各種研修、自己啓発援助制度 


