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本学では、2011 年 7 月に「女性医師キャリア支

援室を設置」し、女性医師の勤務環境を整備す

るために、教員（医師）の短時間勤務制度の導

入や病児保育室の設置、各種講演会・セミナー

開催などの活動を行なってきました。2020 年か

らは、女性医師のみならず、本学で働く教員（医

師）全員のキャリア支援を担当する部門として、

女性医師キャリア支援室から、「教員キャリア推

進室」と組織改編され、新たな活動を開始しま

した。これからも、ワークライフバランスを実

現するため、ライフステージに合った支援制度

の拡充、啓発・広報活動の取り組みを推進して

まいりますので、お気軽にご意見をお寄せくだ

さい。

教員キャリア推進室

～みなさまへ～～みなさまへ～
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◆キャリアに関する相談受付

ワークライフバランスやキャリアに関する相談を、

随時受け付けております。

＜相談方法＞

相談はメール受付となります。

送信先：kyouincareer@jikei.ac.jp

題　名：相談希望（所属・名前）

内　容：以下の項目を記載してください

①相談項目（例：育児との両立について、介護につ

いて、妊娠中の勤務について等）

②相談内容（詳細を記載ください）

③相談希望形式（メール or 直接面談での相談、相談

担当者の性別希望などありましたら記載ください）

内容確認後、本人確認のため教員キャリア推進室事務

よりご連絡させていただき、相談担当者の連絡先を仲

介いたします。
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◆キャリアに関するセミナー

卒後の進路や医師としてのキャリアなどを考えるセミ

ナーを開催しています。その他各種講演会を行ってい

ます。
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育児支援活動

◆病児預かり室（ひまわりルーム）

附属病院に勤務する臨床系医師および看護師の子弟（満

１歳から小学校就学前まで）が病気やけがで、保育園

に預けることができない場合に、当院の専用スペース

にて一時的にお預かりします。

※詳細はホームページを参照ください。

１）利 用 資 格：医師及び看護師

２）対象乳幼児：満１歳～小学校就学前の乳幼児

３）受入れ時間：朝９時から午後５時半まで

４）定　　　員：１日３名まで（各機関により異なる）

５）利 用 料 金：無料

６）場　　　所：Ｅ棟 3 階「ひまわりルーム」

◆ベビーシッター補助券の配布

全国保育サービス協会「ベビーシッター派遣事業」で

運用されている補助券を本学でも利用できます。就労

のために在宅保育サービスを利用する場合に１日１家

庭につき１回 2,200 円の割引券が使用できます

１）資格：本学に勤務する常用教職員

２）対象：原則小学校３年生までの児童・乳幼児

◆育児のための短時間勤務制度

仕事と育児を両立できるよう、勤務時間の短縮措置に

ついて定めています。半日勤務を１単位として週５単

位を下限としています。

　対象者：小学校３年生までの子を養育する医師

　　　　　※レジデント含む、初期研修医除く

◆短時間復職特別支援制度

産休・育休後など、復職に向けた手技・技能の修得を

目的として、週１単位以上の勤務時間の短縮措置につ

いて定めています。

（株式会社資生堂が設置する事業所内保育施設）

◆院外保育所（カンガルーム汐留）

院外の保育所と法人契約を締結しています。本院に勤

務する常勤医師の子弟（生後 57 日の乳児から未就学児

まで）が対象です。

１）資　　格：本院に勤務する常勤医師（臨床研修医除く）

２）対　　象：生後 57 日の乳児から未就学児まで

３）保育時間：月～金曜 午前８時～午後７時まで

※土・日・祝祭日、夏季休暇および年末年始期間

中は休業。延長保育あり。

４）本学利用定員：２名

※各種制度・施設案内詳細は HP をご覧ください。

男性医師＆女性医師からの家庭と仕事の両立の

ご相談や、育児・介護の支援施策について、

随時ご相談やご意見を受け付けています。
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男性医師＆女性医師からの家庭と仕事の両立の

ご相談や、育児・介護の支援施策について、

随時ご相談やご意見を受け付けています。

【過去の相談内容】

 ・妊娠中の勤務軽減について

 ・復職後の働き方について

 ・キャリア形成について　など

ご相談の受付は次のページをご覧ください。→


