
適性検査（TAL）を導入し、医師としての適性・人格評価を取り入れている。
2021年度専攻医の採用者は138名（前年度マイナス 8名）となり、内訳は本学初期臨床研修
修了者67名、他施設初期臨床研修修了者71名（うち本学卒26名）であった。本学卒採用は72
名（前年度マイナス10名）となった。

6）平成29年度より実施している「レジデント期間中の診療部長評価」を、2020年度も継続実施
した。評価結果は、レジデント修了後の正規採用時の判断資料として用いている。評価の低
いレジデントがいる診療部には、病院長と診療部長で面接を行い採用の可否を判断した。評
価項目は、おもに人間性や診療態度を重点としている。

9 ）生涯学習センター
1 ）登録者数：2021年 3 月末現在161名、内港区医師会31名、中央区医師会 6名である。
2）下記内容で生涯学習シリーズおよび月例セミナー講義録を発行
網膜剥離… 渡邉　　朗（眼科）
夜間頻尿… 古田　　昭（泌尿器科）
海外から持ち込まれる感染症… 保科　斉生（感染症科）
災害医療の初期対応… 大瀧　佑平（救急部）
アレルギー性鼻炎について… 遠藤　朝則（耳鼻咽喉・頭頸部外科）
食物アレルギーの予防法… 浦島　充佳（分子疫学研究部）
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