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８ ）看護学専攻博士後期課程
平成31年開講を目指して平成30年 3 月19日に文部科学省に申請を行った。

　 6 ）慈恵看護専門学校の状況
　　　看護専門学校学生数（平成29年 5 月 1 日現在）

学生総定員数 １学年定員数 １ 年生 ２年生 ３年生
人 人 人 人 人 人

慈恵看護専門学校 300 100 101 91 104 296
慈恵第三看護専門学校 150 50 51 51 57 159
慈恵柏看護専門学校 240 80 90 82 83 255

計 690 230 242 224 244 710

　　⑴　慈恵看護専門学校
Ⅰ．教学関係
1 ．学校運営に関する会議

①　慈恵看護専門学校運営委員会は校長、副校長、教務主任、事務長の 4名をもって構成さ
れ、定例として毎月 1回開催されている。

②　カリキュラム運営委員会は副校長、教務主任とカリキュラム委員 6人で構成され月 2回
開催されている。

③　その他の会議は、教職員会議は定例月 1回開催、教員会議が隔週で開催されている。
2．教学関連の主な事項

①　平成29年度 1年生（68期生）101名、 2年生（67期生）91名、 3年生（66期生）104名、
合計296名で新学期をむかえた。

②　平成29年度オリエンテーションは 4月 6日から 4月28日にかけて、学校生活を円滑に送
ることができるようガイダンスが行われた。この間に上級生との交流する機会も持った。
オリエンテーションの一環として 1年生を対象に防犯対策講習、防災訓練を実施した。

③　授業・実習評価アンケート
学生による授業・実習評価アンケートを基礎分野、専門基礎分野科目と、専門分野科目
の講義及び臨地実習科目で実施し、結果について講師へ報告した。

④　終講試験
同時出題方式（本試験・再試験・追試験）の試験出題依頼を行い実施した。

⑤　平成29年10月26～27日、 3年生の学外セミナーを実施した。「ケアの本質」について話
し合い、看護についての学びを深めた。

⑥　平成30年 3 月 7 日 3 年生の看護観発表会を開催した。
⑦　平成30年 3 月10日に東京慈恵会総裁寬仁親王妃信子殿下ご臨席の下に、66期生の卒業式

が挙行され、96名が卒業した。
Ⅱ．入学試験
1 ．平成30年度入学試験は次のとおり実施した。

推薦・大学卒選考〔一次〕平成29年10月18日（水）〔二次〕平成29年11月 4 日（土）
一般選考　　　　〔一次〕平成30年 1 月17日（水）〔二次〕平成30年 1 月20日（土）
志願者数は284名（推薦66名・大学卒32名・一般183名）で、昨年度より 3名減少した。

2．オープンキャンパスは、平成29年 7 月22日（土）・ 9月 2日（土）の 2回実施し、参加者数は
385名（内訳は 7月256名、 9月129名）であった。

Ⅲ．国家試験
　第107回看護師国家試験は、平成30年 2 月18日（日）に実施され、その結果が 3月26日（月）
に発表された。66期生96名、既卒者 2名が受験し、全員合格した。
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　　⑵　慈恵第三看護専門学校
Ⅰ．教学関係
１ ．学校運営に関する会議
　下記の会議を置き学校運営にあたっている。
学校運営会議は学校長、副校長、参与、教務主任、実習調整者、学生相談係、各学年主責任者、
事務長で構成され、年間に ５回定例で開催されている。その他の会議・委員会は、教員会議、
教職員会議、卒業判定会議、単位認定会議、入学試験判定会議、カリキュラム運営会議、臨床
実習指導者会議等である。

２．教学関連の主な事項
①　 4月 5日（水） 3校合同入学式を西新橋で挙行した。また当日併せて入学生の保護者会

を開催した。平成29年度 1年生（28期生）51名、 2年生（27期生）51名、 3年生（26期
生）57名計159名で新学期を迎えた。

②　 6月 7日（水）～ 9日（金）、2泊 3日の日程で平山キャンプ場にて教育キャンプを実施した。
③　保護者会について、 1年生対象を入学式当日の 4月 5日（水）および 7月28日（金）、

2年生対象を10月 7 日（土）、 3年生対象を 6月17日（土）に開催した。
④　 4月29日（土・祝）、 7月16日（日）、 7月22日（土）、10月14日（土）（学校祭同時開催）

の 4回、オープンキャンパスを開催した。参加総数は、受験生および保護者を含め514
名であった。また、オープンキャンパスに参加できない者を対象とし、事務員が対応す
る個別面接を年間20回開催し、受験生および保護者を含め41名が参加した。

⑤　 7月31日（月）講師会を実施した。
⑥　11月11日（土）、理事長同席のもと 1年生50名の戴帽式を挙行した。
⑦　平成30年 3 月10日（土） 2校合同の卒業式を西新橋で挙行した。

26期生53名が卒業し、優等賞と同窓会より恵和会賞が授与された。
Ⅱ．入学試験

　平成30年度入学試験は、推薦選考（指定校・公募）および大学卒選考を平成29年10月20日（金）・
10月28日（土）、一般選考を平成30年 1 月 8 日（月・祝）・ 1月10日（水）に実施した。
志願者数は推薦46名（内男子 0名）、大学卒19名（内男子 4名）、一般153名（内男子20名）、入学
者は53名（内男子 8名）であった。
なお、大学卒（含見込）を対象とした大学卒選考は昨年度より開始し、今回 2回目であった。

Ⅲ．国家試験
　第107回看護師国家試験は平成30年 2 月18日（日）に実施され、26期生53名が受験し全員が合
格した。なお、全国の看護師国家試験合格率は91.0％であった。

　　⑶　柏看護専門学校
Ⅰ．教学関係
１ ．学校運営に関する会議
１）学校運営会議は、毎月 1回開催されている。
２）教職員会議は、毎月 1回開催されている。
３）教員会議は、毎月 2回開催されている。

２．教学関連の主な事項
１） 4月 5日（水）、 3校合同入学式を挙行した（31期生：入学者90名）。
２ ）平成29年度は 1年生（31期生）90名、 2年生（30期生）82名、 3年生（29期生）83名の計
255名で新学期を迎えた。

３） 4月 4日（火）に、講師会を実施した。本校の教育計画の周知と日頃の教育に関する意見交
換の場として活用している。

４） 4月 6日（木）、平成29年度始めにあたり、全学生を対象に始業対面式を実施した。
　　教職員紹介、学年のクラス編成の説明及び校長より教育方針の表明を行ない、 3年間の学習
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計画導入として行なっている。
５） 5月27日（土）に慈恵の看護専門学校 3校の学生を対象に恵和会の特別講演が行われた。
６）人間関係の基礎倫理を学び体験を通して深められるように 1年次の 4月（ 1泊 2日）と 2年
次の 9月（ 2泊 3日）に宿泊研修を実施した。

７）保護者の連携の充実を図るために国家試験に向けた学習支援の方針・理解と協力依頼を目的
として、 4月15日（土）に 3年生の保護者を対象とした保護者会を開催、模擬試験の成績下
位の保護者を中心とした保護者会を 3回開催した。（ 4／15〔土〕、7／15〔土〕、11／18〔土〕）

　　また、 2年生の保護者を対象とした保護者会を10月28日（土）に開催した。
８）11月25日（土）、 1年生（31期生）の戴帽式を挙行した（戴帽生90名）
９ ）平成30年 3 月10日（土）、 2校合同の卒業式を挙行した。29期生66名が卒業生し、優等賞、
恵和会賞がそれぞれ各校 1名に贈られた。また、千葉県より、千葉県知事賞が本校卒業生 1
名に贈られた。

Ⅱ．入学試験
　平成30年度入学試験は、推薦入試を平成29年10月13日（金）、10月21日（土）、一般入試
を平成30年 1 月12日（金）、 1月15日（月）に実施した。志願者数は、推薦63名（内男子 4名）、
一般134名（内男子12名）、入学者は84名（内男子 5名）であった。

Ⅲ．看護師国家試験
　第107回看護師国家試験は平成30年 2 月18日（日）に実施され、29期生66名が受験し、66名が
合格した（合格率100.0％）
なお、全国の看護師国家試験合格率は91.0％であった。

　 7 ）卒後臨床研修
１ ．初期臨床研修
１ ）平成29年度初期臨床研修医として、医科88名（本学卒43名、他学卒45名）、歯科 3名の計91
名が採用され、平成29年 4 月 1 日より研修を開始した。
附属 4病院の採用数の内訳は以下の通りである。
本　　院　42名　　内訳：本学卒 9名、他学卒33名（歯科 3名を含む）
　　　　　　　　　定員：一般44名、小児 2名、産科 2名、歯科 3名（計51名）
葛飾医療センター　11名　　内訳：本学卒 8名、他学卒 3名
　　　　　　　　　定員：一般11名
第三病院　18名　　内訳：本学卒15名、他学卒 3名
　　　　　　　　　定員：一般20名、小児 2名、産科 2名（計24名）
柏 病 院　20名　　内訳：本学卒 9名、他学卒11名
　　　　　　　　　定員：一般26名、小児 2名、産科 2名、総合 2名（計32名）

2 ）平成30年度初期臨床研修医（医科）の採用試験を平成29年 7 月22日（土）、 8月19日（土）
に実施した。平成30年度の募集定員は次の通り。本院：48名（一般44名、小児 2名、産科 2
名）、葛飾医療センター：11名、第三病院：24名（一般20名、小児 2名、産科 2名）、柏病院：
32名（一般26名、小児 2名、産科 2名、総合 2名）。
平成30年度採用試験より、優秀な臨床研修医を採用するため、応募書類にCBT成績表の提出、
採用試験として医療面接（OSCE）を導入するなど厳格な採用試験を導入した。結果として、
4病院の定員数115名に対しマッチ数は85名となり、本院、柏病院は一般枠に空きが生じる
結果となったが、今後もフルマッチを目指すのではなく優秀な研修医確保を進めていく予定
とした。
柏病院は大きく欠員が生じたため追加募集を行い、平成29年11月18日に採用試験を実施した
結果 3名の応募があり、 2名を追加採用した。

３）平成30年度初期臨床研修医（歯科）の採用試験を 8月26日（土）に本院にて実施した。定員
3名のところ、 9名のマッチング登録を行ない、マッチ数は定員と同数の 3名であった。




