
Ⅰ．目的：第二期計画での整備を踏まえ、更に仕事と子育てを両立させることを可能とし、また働き方の見直し
を行い、働きやすい環境をつくることにより、労働者がその能力を充分に発揮できるようにすることを目的
として、次の行動計画を策定する。

Ⅱ．計画期間：平成23年4月1日　～　平成26年12月31日（3年9ヵ月間）
Ⅲ．計画内容

１．雇用環境の整備に関する取組み
１）育児を行う労働者の仕事と家庭の両立支援のための雇用環境の整備への取組み

目　標 目標達成するための対策 実施時期
① 仕事と家庭の両立に資する情報提

供
イントラネットにより仕事と家庭の両立に
資する情報提供を行う

H23年度中

２）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備への取組み
目　標 目標達成するための対策 実施時期

① 職場優先・性別役割分担是正のた
めの研修等の実施

労働者が、仕事と家庭の両立意識を持つ
ように研修または情報提供を実施する

H26.12月までに

② 働き方の見直しに資する介護短時
間措置の整備

介護休職制度の見直しを行う H24.4月以降

③ 働き方の見直しに資する自己申告
制度の整備

労働者のキャリア形成と、大学の人材活
用に資する情報として活用度を高めるた
めに、既存の人事制度ハンドブックのキャ
リア申告シートを見直す

H24.4月以降
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